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SUSTENTABILIDADE Y
UM JOGO SOBRE NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS PARA

TRAINESS E JOVENS TALENTOS

DESCRITIVO

FORMATO

CONSULTE-NOS SOBRE OUTROS TEMAS E PROGRAMAS

mais informações

Tel.: +55 (11) 5183.9898
www.empreenda.net

contato@empreenda.net

Os jovens talentos precisam ampliar a compreensão 
do seu papel na organização, estando cada vez mais 
alinhados e comprometidos com os valores, a 
cultura e os desafios da empresa, dentro do novo 
paradigma da sustentabilidade, que exige uma nova 
forma de relacionamento entre pessoas, organiza-
ções e o ambiente. 

Submeter os trainees da organização a vivenciar na 
prática essa ferramenta lúdica e desafiadora,  que 
estimula a reflexão, integração e desenvolvimento 
de habilidades individuais e coletivas, se constitui 
numa excepcional oportunidade para as futuras 
lideranças.

ROTEIRO SUGERIDO*
 • NOVOS TRAINEES
     PROGRAMAS DE INTEGRAÇÃO, AVALIAÇÃO E SELEÇÃO

 • TRAINESS EXISTENTES 
     ALINHAR PRINCÍPIOS E PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE 

 • LIDERANÇAS + TRAINESS
    OPORTUNIDADE DE INTEGRAÇÃO DOS TRAINEES COM AS
    LIDERANÇAS DA ORGANIZAÇÃO

• WORKSHOP: 4hs, 6hs ou 8hs

g a r a n t i n d o   o  p r e s e n t e
c o n s t r u i n d o  o  f u t u r o

*CONTEÚDO CUSTOMIZADO
 CONFORME NECESSIDADES ESPECÍFICAS

(Valores da Empresa, Cultura, Desafios, Etc.)

JOGOS EMPRESARIAIS

FAZENDO NEGÓCIOS NO SÉCULO XXI
   • UMA NOVA FORMA DE VER O MUNDO – PLANO E INTERCONECTADO
   • QUEBRANDO O CONCEITO: NÃO PRECISA HAVER PERDEDORES 
   • LIDANDO COM AS INCERTEZAS E INFLUENCIAS GLOBAIS 
   • INTERNALIZANDO PRINCÍPIOS E PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE

ENTENDENDO O JOGO
   • AMPLIANDO AS HABILIDADES DE COOPERAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS EQUIPES
   • NEGOCIANDO OS 5 RECURSOS UNIVERSAIS: DINHEIRO - TECNOLOGIA 
       - CONHECIMENTO - PESSOAS - RECURSOS NATURAIS
   • A IMPORTÂNCIA DO DIÁLOGO CONSTANTE (INTERNO E EXTERNO)
   • FAZENDO NEGÓCIOS GANHA, GANHA, GANHA 
   • A IMPORTÂNCIA DA VISÃO DO TODO NA PRÁTICA
   • EXERCITANDO PRÁTICAS ESSENCIAIS: TRANSPARÊNCIA, AUTO-REGULAÇÃO

MUDANDO O MODELO MENTAL 
   • A IMPORTÂNCIA DO EQUILÍBRIO ENTRE OBJETIVOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS
   • EXERCITANDO MÚLTIPLAS HABILIDADES: LÍDER, EMPREENDEDOR,
       INVESTIDOR, NEGOCIADOR, ESTADISTA, FILANTROPO
   • ESTIMULANDO A CRIATIVIDADE NOS NEGÓCIOS  
   • SEM LUCRO NÃO HÁ SUSTENTABILIDADE 

PÚBLICO

“O Workshop Jogo Negócio Sustentável 
é realizado em parceria com o Instituto 
EcoDesenvolvimento  que  dispõe de 
consultores / facilitadores licenciados.”


