SUSTENTABILIDADE Y

UM JOGO SOBRE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS PARA
TRAINESS E JOVENS TALENTOS

DESCRITIVO

Os jovens talentos precisam ampliar a compreensao
do seu papel na organizac¢do, estando cada vez mais
alinhados e comprometidos com os valores, a
cultura e os desafios da empresa, dentro do novo
paradigma da sustentabilidade, que exige uma nova
forma de relacionamento entre pessoas, organiza-
¢Oes e o ambiente.

Submeter os trainees da organizag¢do a vivenciar na
pratica essa ferramenta lUdica e desafiadora, que
estimula a reflexdo, integragdo e desenvolvimento
de habilidades individuais e coletivas, se constitui
numa excepcional oportunidade para as futuras
liderangas.

PUBLICO

« NOVOS TRAINEES
PROGRAMAS DE INTEGRAGAO, AVALIAGAO E SELEGAO

* TRAINESS EXISTENTES
ALINHAR PRINCIPIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

¢ LIDERANCAS + TRAINESS

OPORTUNIDADE DE INTEGRA~CAO DOS TRAINEES COM AS
LIDERANCAS DA ORGANIZACAO

FORMATO

e WORKSHOP: 4hs, 6hs ou 8hs

*CONTEUDO CUSTOI\/IIZADO/
CONFORME NECESSIDADES ESPECIFICAS
(Valores da Empresa, Cultura, Desafios, Etc.)

~ “O Workshop Jogo Negdcio Sustentdvel
INSTITUTO . . ; .

é realizado em parceria com o Instituto

D EcoDesenvolvimento que dispde de

consultores / facilitadores licenciados.”

empreenda

garantindo o presente
"N construindo o futuro

Lideranca « Atitude « Estratégia « Comportamento « Desafio « Negociacao « Cooperacao
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PESSOAS

ROTEIRO SUGERIDO*

= FAZENDO NEGOCIOS NO SECULO XXI
¢ UMA NOVA FORMA DE VER O MUNDO - PLANO E INTERCONECTADO
e QUEBRANDO O CONCEITO: NAO PRECISA HAVER PERDEDORES
¢ LIDANDO COM AS INCERTEZAS E INFLUENCIAS GLOBAIS
o INTERNALIZANDO PRINCIPIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

= ENTENDENDO O JOGO
 AMPLIANDO AS HABILIDADES DE COOPERAGAO E INTEGRAGAO DAS EQUIPES
* NEGOCIANDO OS 5 RECURSOS UNIVERSAIS: DINHEIRO - TECNOLOGIA
- CONHECIMENTO - PESSOAS - RECURSOS NATURAIS
o A IMPORTANCIA DO DIALOGO CONSTANTE (INTERNO E EXTERNO)
 FAZENDO NEGOCIOS GANHA, GANHA, GANHA
o A IMPORTANCIA DA VISAO DO TODO NA PRATICA
o EXERCITANDO PRATICAS ESSENCIAIS: TRANSPARENCIA, AUTO-REGULAGAO

= MUDANDO O MODELO MENTAL
e AIMPORTANCIA DO EQUILIBRIO ENTRE OBJETIVOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS
e EXERCITANDO MULTIPLAS HABILIDADES: LIDER, EMPREENDEDOR,
INVESTIDOR, NEGOCIADOR, ESTADISTA, FILANTROPO
* ESTIMULANDO A CRIATIVIDADE NOS NEGOCIOS
* SEM LUCRO NAO HA SUSTENTABILIDADE

mais informacgoes

Tel.: +55 (11) 5183.9898

www.empreenda.net
contato@empreenda.net

CONSULTE-NOS SOBRE OUTROS TEMAS E PROGRAMAS




